POLITICA ANTICORRUPCION LIMPIEZAS CRESPO, S.A.

La Direccién del LIMPIEZAS CRESPO, S.A. en su compromiso por la Gestién Etica y Socialmente Responsable,
detalla en su Cédigo Etico un conjunto de principios que definen la relacién con sus grupos de interés, asi como las
pautas de comportamiento para que los miembros de la organizaciéon actilen en consonancia con los valores,
politicas y objetivos de la empresa, siendo fieles a la maxima de trabajar contra la corrupcioén en todas sus formas.

Medidas para la erradicacion de practicas como el soborno o la extorsion.

Sobornar es corromper a alguien con dadivas para conseguir de él algo que sea ilicito o que vaya en contra de los
intereses de la organizacion.

Se establece el Comité de Gestion Etica y Responsabilidad Social como canal de comunicacion, consulta y denuncia
ante situaciones de extorsion o soborno.

Criterios de emisién y recepcion de regalos y atenciones

Se prohibe la aceptacion y emision de regalos que excedan de los usos y costumbres y fines sociales. En caso de
duda, debera consultarse con la Direccién o el Comité de Gestién Etica y Responsabilidad Social.

Las iniciativas de accién social, que impliquen emisién de regalos o contribuciones econdmicas, deberan ser
aprobadas por Direccién.

Vias para la deteccién y limitacion de los conflictos de intereses

El conflicto de intereses se presenta cuando la persona que deba actuar en un asunto puede tener un interés
particular y directo en su regulacion, gestion, control o decision, o lo tuviesen personas cercanas.

La persona que se encuentre en dicha situacién debe comunicarlo a la Direccién o el Comité de Gestion Etica y
Responsabilidad Social.

En caso de decidir trabajar simultaneamente o prestar sus servicios para una empresa distinta, debe solicitarse la
compatibilidad previa

Transparencia frente a la contribucion a partidos politicos.

Se velara por mantener la independencia en la relacion con partidos politicos u otras instituciones similares, asi
como respetar la legalidad y la transparencia en donaciones benéficas y patrocinios

Las invitaciones a cargos publicos a actos y eventos se basan estrictamente en intereses y relaciones profesionales,
asi como la contribucién a fines de interés social

Mecanismos de consulta del personal ante acciones dudosas

En caso de duda, el personal podra consultar a sus superiores o directamente con Direccién o el Comité de Gestion
Etica y Responsabilidad Social.

Mecanismos de denuncia contra la corrupcion.

Cualquier persona de la organizaciéon que tenga conocimiento de practicas que pueden ser constitutivas de
cualquier clase de corrupcion, tiene el deber de ponerlo en conocimiento de Direccién o el Comité de Gestion Etica.
Si el denunciante asi lo solicita, se mantendra su anonimato..

Es responsabilidad de toda la organizacion del LIMPIEZAS CRESPO, S.A. el cumplimiento de los principios
definidos en la presente Politica Anticorrupcion, la cual es comunicada a todo el personal y puesta a disposicién de
de las partes interesadas

En Madrid a 1.09.2014
Javier Lopez Radigales

Gerente



